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Ciudad y Fecha  

 

 

Señores:  

 

DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL CALI – VALLE DEL CAUCA  

Carrera 10 No. 12-15 Torre A Piso 2 Palacio de Justicia “Pedro Elías Serrano Abadía”  

Cali, Valle del Cauca  

REF: Proceso de Selección de Mínima Cuantía No. MC-2024-22 

 

OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR – EQUIPO DE TRABAJO 

 

El Interventor deberá garantizar y ejecutar el contrato con un equipo de trabajo mínimo e 

idóneo (debidamente ofrecidos en su propuesta), conformado por los perfiles que a 

continuación se relacionan, quienes deberán cumplir y acreditar lo siguiente: 

 

Los suscritos ENARFIRE CONSULTING SAS NIT 900.861.635-5 representada por PABLO ANDRÉS 

JUEZ PIRACHICAN, identificado con cedula de ciudadanía No CC. 1.049.604.786 actuando 

en mi calidad de representante legal, por medio de la cual se manifiesta, el ofrecimiento 

de un equipo de trabajo idóneo conformado por: 

 

 

EQUIPO DE TRABAJO DE CONSULTORÍA 

PERFIL CANT. DEDICACIÓN CARGO EXPERIENCIA 

Arquitecto o 

Ingeniero Civil o 

Ingeniero 

Mecánico o 

Ingeniero 

Industrial o 

Ingeniero 

Sanitario, 

Especialista en 

red 

contra incendio 

1 50% 

Director 

de 

Interve

ntoría 

 

Arquitecto o Ingeniero civil o Ingeniero 

mecánico o Ingeniero Industrial o 

Ingeniero Sanitario debidamente 

acreditado por el Consejo profesional 

según corresponda. 

 

Especialistas en sistema de red contra 

incendio debidamente acreditado por 

institución de educación superior o NFPA, 

para el cual corresponde el certificado 

CFPS 

 

EXPERIENCIA GENERAL: Mínimo cinco años 

en el ejercicio de su profesión, contados a 

partir de la expedición de su matrícula 

profesional 

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Mínimo de dos 

proyectos, como interventor o inspector 

de proyectos de RCI 

 

mailto:gerencia@enarfire.com
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EQUIPO DE TRABAJO DE CONSULTORÍA 

PERFIL CANT. DEDICACIÓN CARGO EXPERIENCIA 

Profesional o 

Tecnólogo en 

Seguridad 

Industrial y Salud 

Ocupacional 

(SISO), 

Profesional en 

Administración 

en Salud 

ocupacional y/o 

Administrador de 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo y/o 

Administrador de 

la seguridad y 

salud 

ocupacional y/o 

tecnólogos SST 

y/o tecnólogos 

en seguridad 

ocupacional 

1 100% SISO 

 

Profesional o Tecnólogo en seguridad y 

salud en el trabajo debidamente 

certificado por institución de educación 

superior o SENA y deberá contar con 

Curso de coordinador de trabajo en 

alturas vigente 

 

Experiencia General: Mínimo de dos años 

acumulada, contados a partir de la 

expedición de su licencia de prestación 

de servicios en seguridad y salud en el 

trabajo 

expedida por el ministerio de salud o 

secretaria departamental de salud según 

corresponda. 

 

 

Arquitecto o 

Ingeniero Civil o 

Ingeniero 

Mecánico con 

curso 

en diseño y 

construcción de 

instalaciones 

hidrosanitarias e 

incendio en 

edificaciones o 

diplomado en 

protección 

contra 

incendio 

1 100% 

Inspect

or 

 

 

Arquitecto o Ingeniero civil o Ingeniero 

mecánico debidamente acreditado por 

el Consejo profesional según corresponda 

 

Experiencia General: Mínimo de dos años 

contados a partir de la expedición de su 

Matricula Profesional. 

 

Experiencia Especifica: haber participado 

mínimo en un proyecto de red conta 

incendio como residente, inspector o 

apoyo técnico. 

 

 

 

Expedido en Funza, 31 de mayo de 2024. 
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Para efectos legales hago constar, que la información suministrada es totalmente cierta y 

puede ser verificada. 

 

 

 

Cordialmente; 

 

 

 

Ing. Pablo Andrés Juez Pirachicán  

Director General – Representante Legal 

Enarfire Consulting SAS.  

Tel: 8237324 - Móvil: 3123275887  

pablo.juez@enarfire.com – gerencia@enarfire.com 

 

mailto:gerencia@enarfire.com
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HOJA DE VIDA 
 

Ing. PABLO ANDRÉS JUEZ PIRACHICAN 

 

NOMBRES PABLO ANDRÉS 

APELLIDOS JUEZ PIRACHICAN 

PROFESIÓN INGENIERO CIVIL 

TARJETA PROFESIONAL 15202170581BYC 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD c.c. 1.049.604.786 de Tunja 

FECHA DE NACIMIENTO 9 de septiembre de 1986 

LUGAR DE NACIMIENTO Tunja - Boyacá 

ESTADO CIVIL Casado 

DIRECCIÓN Cra 2B N° 13 – 126 Normandia Parque I 

LUGAR DE RESIDENCIA Funza-Cundinamarca 

TELÉFONO 3123275887 

E-MAIL ingandresjuez@gmail.com 

pablo.juez@enarfire.com 

gerencia@enarfire.com 

Perfil Profesional 

Ingeniero civil egresado de la Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia UPTC, Sede 

Tunja, con Maestría en Recursos Hidráulicos de la Universidad Nacional de Colombia, 

Diplomado en Protección Contra Incendios y Especialista Certificado en Protección Contra 

Incendios CFPS (Certified Fire Protection Specialist) avalado por la NFPA. Es el Director 

mailto:ingandresjuez@gmail.com
mailto:pablo.juez@enarfire.com
mailto:gerencia@enarfire.com


General de Enarfire Consulting S.A.S., firma de ingeniería y consultoría en Sistemas 

hidrosanitarios, Protección contra Incendios, acueducto, alcantarillado y saneamiento básico. 

 
Cuenta con amplio conocimiento y experiencia en el desarrollo de proyectos en la fase de 

ingeniería conceptual, básica y detalle, consultoría, asesoría técnica, costos, instalación y 

mantenimiento. En el sector de hidrocarburos, ha desarrollado proyectos de evaluación y 

consultoría de sistemas de protección contra incendios dentro de los cuales se destacan sistemas a 

base de agua, sistemas de extinción con espuma de baja expansión, extinción con agente limpio, 

sistemas de detección, alarma y notificación, sistemas de Fire And Gas. Se ha desempeñado 

como consultor y asesor técnico para la industria petrolera a nivel internacional. Experiencia y 

desarrollo de proyectos en diseño e instalación de redes hidrosanitarias, sistemas de acueducto, 

alcantarillado, sistemas de tratamiento de aguas para consumo humano (potable) y aguas servidas 

para sectores industriales. 

 
Estudios Realizados 

 

UNIVERSITARIOS: 

• UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y TECNOLÓGICA DE COLOMBIA, TUNJA – 

BOYACÁ. 

5 AÑOS (2008) 

TITULO OBTENIDO: INGENIERO CIVIL 

 
 

• UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, SEDE BOGOTÁ. 2 AÑOS (2020) 

TITULO OBTENIDO: MAGISTER EN INGENIERÍA - RECURSOS HIDRÁULICOS 

 
• DIPLOMADO EN PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS. ORGANIZACIÓN 

IBEROAMERICANA DE PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS-OPCI. OCTUBRE 

2010-FEBRERO 2011. 



 

CERTIFICACIONES: 

• National Fire Protection Association NFPA 

Certified Fire Protection Specialist CFPS. 

 
 

Otros Estudios 

 
 

➢ SEMINARIO EN GEOMÁTICA, MEDIO AMBIENTE E HIDRÁULICA. UNIVERSIDAD 

PEDAGÓGICA Y TECNOLÓGICA DE COLOMBIA, 2007. 

➢ CURSO BÁSICO DE FRANCÉS. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

SECCIONAL TUNJA. 2007. 

➢ II SEMINARIO EN INGENIERÍA SÍSMICA Y GEOTECNIA. UNIVERSIDAD 

PEDAGÓGICA Y TECNOLÓGICA DE COLOMBIA. TUNJA 2008. 

➢ INTERPRETACIÓN DE PLANOS I: MEDIDAS, ESCALAS Y DIBUJO. SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. 2009. 

➢ MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS: MICROSOFT EXCEL. SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. 2009. 

➢ MICROSOFT PROYECT: APLICACIÓN EN LA PROGRAMACIÓN DE OBRAS. 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. 2009. 

➢ AUTOCAD 3D. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. 2009. 

➢ APLICACIÓN DE LA HOJA DE CALCULO MICROSOFT EXCEL EN 

LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS PLANIMETRICOS. SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA. 2009. 

➢ INTERPRETACIÓN DE PLANOS 2. PLANOS ARQUITECTÓNICOS. SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. 2009. 

➢ SEMINARIO DE PROTECCIÓN CONTRA INCENDIO EN BODEGAS DE 

ALMACENAMIENTO. ORGANIZACIÓN IBEROAMERICANA DE PROTECCIÓN 

CONTRA INCENDIOS-OPCI. AGOSTO DE 2010. 

➢ SEMINARIO PREPARATORIO PARA CERTIFICACIÓN COMO ESPECIALISTA EN 

PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS, CEPI. NATIONAL FIRE PROTECTION 



 

ASSOCIATION-ORGANIZACIÓN IBEROAMERICANA DE PROTECCIÓN CONTRA 

INCENDIOS NFPA-OPCI. ABRIL DE 2011. 

➢ SEMINARIO NFPA 101: CÓDIGO DE SEGURIDAD HUMANA. ORGANIZACIÓN 

IBEROAMERICANA DE PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS-OPCI. MARZO DE 

2012. 

➢ CURSO Y CERTIFICACIÓN DE MANEJO BÁSICO Y AVANZADO SOFTWARE DE 

ANÁLISIS DE PELIGROS INDUSTRIALES Y MODELAMIENTO DE 

CONSECUENCIAS PHAST (PROCESS INDUSTRY HAZARD ANALYSIS SOFTWARE 

TOOL). OCTUBRE 2013. 

➢ SEMINARIO PROTECCIÓN DE ESTRUCTURAS CONTRA EL FUEGO. INSTITUTO 

DE CONCRETO  - ASOCRETO. NOVIEMBRE DE 2014. 

➢ SEMINARIO INVESTIGACIÓN DE INCENDIOS (basado en la NFPA 921). 

ORGANIZACIÓN IBEROAMERICANA DE PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS- 

OPCI. MAYO DE 2015. 

➢ CONGRESO INTERNACIONAL DE PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS. 

ORGANIZACIÓN IBEROAMERICANA DE PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS- 

OPCI. MAYO DE 2015. 

➢ SEMINARIO NFPA 497 – CLASIFICACIÓN DE ÁREAS PELIGROSAS. NFPA - 

NATIONAL FIRE PROTECTION ASSOCIATION. OCTUBRE DE 2015. 

➢ CURSO: FIRE – LITE ACADEMY, CURSO LÍNEA FIRE-LITE. SAC SEGURIDAD 

S.A.S. MAYO DE 2019. 

➢ CURSO: SUPERVISIÓN TÉCNICA DE LAS ESTRUCTURAS. INSTITUTO DEL 

CONCRETO. MARZO DE 2020. 

➢ CONGRESO: 2° CONGRESO INTERNACIONAL DE PROTECCIÓN CONTRA 

INCENDIO, CIPROCI 2021 LIVE. ABRIL DE 2021. 

➢ CURSO NFPA 20: BOMBAS ESTACIONARIAS CONTRA INCENDIOS. NFPA - 

NATIONAL FIRE PROTECTION ASSOCIATION. ABRIL DE 2022. 

➢ CURSO FUNDAMENTOS DE SEGURIDAD HUMANA Y PROTECCIÓN CONTRA 

INCENDIOS. NFPA - NATIONAL FIRE PROTECTION ASSOCIATION. MARZO DE 

2022. 



 

Ponencias 

 
 

➢ FACULTAD DE INGENIERÍA UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y TECNOLÓGICA DE 

COLOMBIA – UPTC TUNJA. DIPLOMADO SUPERVISIÓN TÉCNICA EN 

EDIFICACIONES MODULO SISTEMAS CONTRA INCENDIOS. TUNJA, 2019. 

➢ FACULTAD DE INGENIERÍA UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y TECNOLÓGICA DE 

COLOMBIA – UPTC TUNJA. DIPLOMADO SUPERVISIÓN TÉCNICA EN 

EDIFICACIONES MODULO SISTEMAS CONTRA INCENDIOS. TUNJA, 2021. 

➢ SEMINARIO: “NOCIONES DISEÑO, INSTALACIÓN MANTENIMIENTO REDES 

CONTRA INCENDIO TOMANDO COMO BASE LAS NORMAS NSR 10 Y NFPA” 

UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS SEDE TUNJA, 2021. 

 

Otros Conocimientos 

 
 

➢ Software de cálculo sistemas contra incendio a base de agua: HIDCAL, FHC CANUTE, 

SPRINKCAD, AUTOSPRINK . (Calculo Hidráulico). 

➢ Software de Modelamiento de incendios y análisis de consecuencias: PHAST, BREEZE. 

➢ Software AUTOCAD. 

➢ Software De Diseño De Pavimentos. (BISAR 3.0, DEPAV, CEDEM) 

➢ Microsoft Project, planificación de proyectos. 

➢ Software de Modelamiento Hidráulico. 

➢ Dominio Técnico Idioma Ingles. 

 
 

Experiencia Profesional 

 

1. ENARFIRE CONSULTING S.A.S. 

 
 

CARGO Fundador - Director General 

TIEMPO Junio de 2015 - Actualidad 

TELÉFONO 312 327 58 87 – 8 23 73 24 



CIUDAD BOGOTÁ 

SITIO WEB: www.enarfire.com 

 
 

Descripción 

 
 

Fundador y Director General de la firma de consultoría e Ingeniería ENARFIRE 

CONSULTING S.A.S., especializada en ingeniería y protección contra incendios. Ejecuta 

proyectos de ingeniería y consultoría técnica, interventoría, planes IPM, comisionamiento, 

asesoría a firmas de arquitectura y capacitaciones. Cuenta con cobertura a nivel nacional y 

proyección al mercado internacional. 

 
Logros Obtenidos 

 
 

• Dirección técnica, administrativa y financiera de la compañía, trazando estrategias en cada 

proceso. 

• Director técnico de proyectos en ingeniería conceptual, básica y de detalle para diseño de 

sistemas de protección contra incendios, redes de acueducto y alcantarillado. 

• Director técnico de proyectos de instalación de sistemas contra incendios redes a base de 

agua para zonas industriales y comerciales, redes de rociadores automáticos, gabinetes, 

redes privadas de incendios para parques industriales, sistemas de extinción con espuma 

de baja expansión para el sector Oil&Gas, sistemas de detección, alarma y notificación. 

• Inspección y prueba de sistemas contra incendios, redes de rociadores, hidrantes, espuma 

de baja expansión, sistemas de detección y alarma. 

• Asesoría y consultoría en proyectos de ingeniería y montaje de redes hidráulicas, 

sanitarias, acueducto, alcantarillado y sistemas de tratamiento de aguas. 

• Asesoría y consultoría en proyectos de ingeniería relacionados con conducción de fluidos. 

http://www.enarfire.com/


 

Otros Proyectos destacados 

 
 

• Suministro e instalación de las redes contra incendios, hidráulica, Sanitaria, Gas y Vapor, 

Bodega Tarkus Zona Franca Tocancipá. 1600 m2 Uso Industrial. 

• Suministro e Instalación Sistema Contra Incendios Planta Red Cárnica Ciénaga de Oro – 

Córdoba. >30000 m2, Uso Industrial. 

• Suministro e Instalación Sistema Contra Incendios Bodega Nueva Sede Técnica Vanti 

>10000 m2, Uso Comercial, 

• Sistema de detección, alarma y notificación de incendios – extinción con agente limpio 

Sedes Calimas, Bucaramanga, Mosquera, Chía Vanti – gas Natural. Uso Industrial – 

oficinas. 

• Interventoría técnica, administrativa y financiera suministro e instalación del sistema de 

protección contra incendios del Palacio de Justicia Cali, Palmira, Cartago y Roldanillo, 

Consejo Superior de la Judicatura. >20000 m2. Uso comercial. 

• Elaboración de los Estudios, Diagnóstico y Diseño del Sistema Eléctrico y Red de 

cableado estructurado; así como la elaboración de los estudios, Diagnóstico y Diseño del 

Sistema de Red contra incendios del Palacio Nacional de Cali, a todo costo. >10000 m2. 

Uso Institucional. 

• Suministro e instalación para la optimización de la Red Contra Incendios Bloques 4-5-11- 

12-14-16 Sede Central FUAC e inspección, prueba y diagnóstico del sistema de extinción 

de incendios. 10500 m2. Uso Institucional. 

• Inspección y prueba sistema contra incendios proyecto CAPRIANI 1 – Argenta 138 – 

Terraluna Soacha – Hacienda la Quinta II – Arany >50000 m2, Uso Residencial. 

• Diseños sistemas de detección de Incendios, Seguridad Humana y Señalización medios de 

evacuación Torem – CIIEM. 

• Diseños sistemas de detección de incendios, y estudios de Seguridad Humana proyectos 

Acanto, Fontana II, Fontana III, Torreladera, PCO4, c.c. Bellavista, Salinas, Colegio AR. 

>50000 Residencial – Comercial AR Construcciones. 



• Ingeniería Conceptual y Básica para la protección contra incendios de la estación Dorotea, 

Cabiona y Leona perteneciente a NGEC. - Oil & gas New Granada Energy Corporatión 

Sucursal Colombia. 

• Análisis de consecuencias de incendios estación Dorotea, Cabiona y Leona, 

pertenecientes a NGEC. 

• Diseño conceptual y básico del sistema de protección contra incendio para la ampliación 

de las instalaciones portuarias de almacenamiento de líquidos, en lote relleno terminal de 

Cartagena. 15290 m2, Uso Industrial Químico. 

• Actualización del sistema de protección contra incendio para la plataforma existente de 

las instalaciones portuarias de almacenamiento de líquidos, en lote relleno terminal de 

Cartagena. 15290 m2, Uso Industrial Químico. 

• Suministro e instalación red incendios y equipo de bombeo bodega British American 

Tobacco Montevideo Bogotá. Plan maestro y diseño de seguridad contra incendios. 3674 

m2, Uso Industrial. 

• Inspección, Prueba y Mantenimiento del sistema contra incendios para la Sede Principal y 

Bodega Alcohol – Coopidrogas - Industrial. 

• Suministro e instalación sistema contra incendios, redes hidráulicas, sanitarias y equipos 

de bombeo edificio VISTA 78 Bogotá. 2240 m2, Uso Oficinas. 

• Diseño de las redes hidrosanitaria y de Protección Contra Incendios para el Hospital San 

Juan de Dios, Bogotá. Área: 4000 m2. 

• Diseño ajuste y adecuación de las redes hidrosanitaria y de Protección Contra Incendios 

para el Hospital de Zipaquira. Área: 15000 m2. 

• Diseño de la red de extinción de incendios a base de agua para el edificio CIT El centro. 

Ecopetrol Barrancabermeja, Barrancabermeja. 

• Diseño del sistema de protección contra incendios a base de agua (Rociadores, mangueras 

e hidrantes) para la bodega 133 Trienergy Parque Industrial celta. Funza, 13000 m2. 

• Diseño del sistema hidrosanitario para la bodega 133 Trienergy Parque Industrial celta. 

Funza, 13000 m2. 

• Diseño del sistema de protección contra incendios a base de agua (Rociadores, mangueras 

e hidrantes) para la Planta de Producción Groupe Seb Colombia, 18500 m2. 



• Diseños de sistemas de protección contra incendios para bodegas de almacenaje y 

producción REFICAR. Cartagena. 

• Diseño de la red de extinción de incendios a base de agua para la planta de producción de 

explosivos INDUMIL, Soacha - Cundinamarca. 

• Diseños de sistemas de protección contra incendios para parques industriales, zonas 

francas y bodegas de almacenaje y producción. 

• Diseños de redes de acueducto, alcantarillado, sistemas hidrosanitarios y tratamiento de 

aguas para parques industriales, zonas francas, bodegas de almacenaje y producción, 

centros institucionales, edificios y conjuntos residenciales. 

 
2. EMPRESA: INGENIERÍA STRYCON S.A.S. 

 
 

CARGO Ingeniero Consultor Sistemas Contra Incendios. 

TIEMPO Enero de 2013 – Marzo de 2015. 

TELÉFONO (091) 4 92 61 30 

CIUDAD BOGOTÁ 

 
 

Empresa que desarrolla proyectos de ingeniería y consultoría en el sector de Hidrocarburos. 

 
 

Logros Obtenidos 

 
 

• Evaluación de los sistemas de protección contra incendios de diversas facilidades de 

producción, transporte y refinación de Ecopetrol, en la zona sur, correspondiente a la 

Superintendencia de Operaciones Huila-Tolima, Superintendencia de operaciones 

Putumayo y Planta de transporte Monterrey. 

• Inspección, prueba y diagnóstico de los diferentes elementos de protección contra 

incendios dentro de los cuales se encuentran los siguientes: 

o Sistemas Privados de ataque de incendios. 

o Sistemas de extinción mediante agua. 

o Sistemas de extinción mediante espuma de baja expansión. 



 

o Equipos de bombeo para servicio contra incendios. 

o Sistemas de refrigeración con agua. 

o Sistemas de diluvio y preaccion. 

o Sistemas de detección alarma y notificación de incendios 

o Sistemas de Fire And Gas. 

o Sistemas de extinción sin agua 

o Protecciones pasivas y seguridad humana. 

 

• Desarrollo de Ingeniería Básica, Conceptual y detalle de sistemas de protección contra 

incendios para Facilidades del sector de Hidrocarburos. 

 
3. EMPRESA: HEDAGA S.A. 

 
 

CARGO Ingeniero de Diseño y Presupuestos. 

TIEMPO Abril de 2010 – Diciembre 2012 

TELÉFONO (091) 4 85 72 22 – 4 85 13 11 

CIUDAD BOGOTÁ 

 
 

Logros Obtenidos 

 
 

• Diseño de la Red contra incendios con agua e hidrosanitaria Bodega 127, Mz P Zona 

Franca La Candelaria, Cartagena de Indias. 7200 m2. 

• Diseño de la Red contra incendios con agua e hidrosanitaria Bodegas 8, 9, 10, 11, Mz 2 

Zona Franca Occidente, Mosquera (Cund). 7800 m2. 

• Diseño de la Red contra incendios con agua e hidrosanitaria Bodegas 114 B, Mz 4 Zona 

Franca Bogotá, Bogotá. 

• Diseño del sistema de Bombeo de combustible para tanques de reserva generadores de 

electricidad, Torre de parqueaderos Colpatria. Bogotá. 

• Diseño de Sistema anaerobio de tratamiento de aguas residuales domesticas Bodegas Lote 

127, Mz P Zona Franca La Candelaria, Cartagena de Indias. 



• Diseño de la red de suministro de agua potable Edificio Aviatur, Calle 24 Nº 102-22, 

Bogotá. 

• Diseño de la red Contra incendios a base de agua con rociadores automáticos Planta 

Luminex Legrand. Zona Álamos, Bogotá. 11800 m2 Aproximadamente. (Sistema 

Revisado y Aceptado por FM Global). 

• Diseño de la Red contra incendios con agua e hidrosanitaria Lote 38, Manzana 6 Data 

Center, Zona Franca Bogotá, Bogotá. 1200 m2. 

• Diseño de la Red de extinción de incendios e hidrosanitaria Bodegas Lotes 34, 35, 36, 37, 

38, 39 Zona Franca Occidente. 9600 m2 

• Diseño hidráulico de la red de conducción de combustible a sistemas de respaldo 

generadores DATACENTER (TIER III) Lote 38 Zona Franca Bogotá. 1200 m2. 

• Diseño de la Red contra incendios con Gabinetes e hidrosanitaria Bodegas Lote 12 Zona 

Franca Occidente. 2500 m2. 

• Diseño Red contra incendios Gabinetes y sistema alimentación a rociadores automáticos e 

hidrosanitaria Bodegas Lote D-1 MZ 1 Zona Franca Candelaria Cartagena. 43500 m2. 

• Diseño del sistema de protección contra incendios con Rociadores Automáticos Call 

Center Banco Falabella Outlet floresta, Bogotá. 2000 m2. 

• Diseño del Sistema de Protección contra incendios con Rociadores automáticos 

Ampliación C.C: Diver Plaza Bogotá. 5400 m2. 

• Diseño de la Red contra incendios con gabinetes e hidrosanitaria Bodegas Lote 15-16-17. 

Zona Franca Occidente. Mosquera (cund). 4500 m2 

• Diseño de la Red contra incendios con Gabinetes e hidrosanitaria Lote Premex Zona 

Franca Candelaria- Cartagena. 3100 m2. 

• Diseño del sistema de Extinción y detección de incendios para el edificio Palacio 

cardenalicio Bogotá. 8895 m2 

• Diseño del sistema privado de protección contra incendios a base de agua Zona Franca 

Tocancipa - Tocancipa. 387700 m2. 

• Diseño del Sistema privado de Protección Contra incendios a base de agua Zona Franca 

Surcolombiana – Neiva (Huila). 563000 m2. 



• Supervisión técnica de proyectos de instalación de sistemas contra incendios a base de 

agua: Rociadores, Mangueras, hidrantes, estaciones monitoras. 

• Supervisión técnica en Inspección, prueba y mantenimiento de sistemas de extinción de 

incendios a base de agua. 

 

 
 

4. EMPRESA: CONSORCIO CONSTRUCTORES UNIDOS 

 
 

CARGO Ingeniero Residente Construcción Bodegas 

Industriales Zona Franca Bogotá 

TIEMPO Julio de 2009 – Marzo de 2010 

TELÉFONO 3114820387 

CIUDAD BOGOTÁ 

 
 

Logros Obtenidos. 

 
 

• Construcción Obra civil, Redes Hidrosanitarias y Contra incendios, Instalaciones 

Eléctricas y Acabados Arquitectónicos Bodega 93-94, Manzana 14 Zona Franca 

Bogotá. 3000 m2 aproximadamente. 

• Construcción Obra civil, Redes Hidrosanitarias y Contra incendios, Instalaciones 

Eléctricas y Acabados Arquitectónicos Bodega 103, Interior 6, Manzana 15 Zona 

Franca Bogotá. 1200 m2 aproximadamente. 

 
5. EMPRESA: UPTC – GOBERNACIÓN DE BOYACÁ 

 
 

CARGO Auxiliar en la Formulación de Diagnósticos de los 

Sistemas de Potabilización de Algunos Municipios 

Del Departamento de Boyacá 

TIEMPO Junio de 2008 – Noviembre de 2008 

TELÉFONO 7424636 



CIUDAD TUNJA (BOY) 

 
 

Logros Obtenidos 

 
 

• Obtención de información referente al estado actual físico, diagrama de procesos, 

condiciones de operación y mantenimiento, análisis fisicoquímico y bacteriológico de 

afluente y efluente de las plantas de tratamiento de agua potable de varios municipios 

de Boyacá, entre otros: Guateque, Miraflores, Covarachia, Guacamayas, Guican, 

Sutamarchan, Tipacoque, Combita, Chinavita, San Mateo, La Uvita, Boavita, La 

capilla, Sutatenza y Campohermoso. 

• Evaluación del tratamiento existente y propuesta de optimización de los procesos de 

tratamiento de agua potable, de acuerdo a lo estipulado en la normatividad vigente 

RAS 2000. 

• Levantamiento Planímetro en archivo extensión .dwg de las unidades físicas de 

tratamiento existentes para cada municipio analizado. 

 
Referencias Personales 

 
 

NOMBRE JOSÉ ANTONIO SUAREZ PIRAZAN 

EMPRESA CONSTRUCCIONES SUAREZ S.A.S. 

CARGO GERENTE TÉCNICO 

TELÉFONO 315 660 44 40 

CIUDAD BOGOTÁ 

 
 

NOMBRE HUGO ARMANDO AVILA 

EMPRESA RISKCOLOMBIA S.A.S. 

CARGO GERENTE GENERAL 

TELÉFONO 3103386056 

CIUDAD BOGOTÁ 



 

 

 

 

Referencias Laborales 

 
NOMBRE HELI DAZA GALÁN 

EMPRESA HEDAGA S.A. 

CARGO GERENTE GENERAL 

TELÉFONO 310 874 75 41 

CIUDAD BOGOTÁ 

 
 

NOMBRE NELSON BLANCO 

EMPRESA INGENIERÍA STRYCON S.A.S. 

CARGO LÍDER DPTO. MECÁNICA - TUBERÍA 

TELÉFONO 317 219 70 50 

CIUDAD BOGOTÁ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ing. MSc. PABLO ANDRÉS JUEZ PIRACHICAN 

M.P. 15202170581BYC 

Certificado CFPS N° 5645 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 



 



 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 



 



 

 



Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1550279

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que PABLO ANDRES JUEZ PIRACHICAN, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
1049604786, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en 
la profesión de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 15202-170581 desde el 18 de 
Junio de 2009, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 697.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los cinco (05) días del mes de 
Septiembre del año dos mil veintidos (2022).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



 

PERFIL PROFESIONAL 

Profesional en seguridad y salud en el trabajo con licencia vigente, conocimiento en el 

diseño e implementación de los sistemas integrados de gestión basado en las normas 

Iso 9001:2015, Iso 14001:2015 y Iso 45001:2018, además ingles intermedio, básico de 

francés y alemán. Experiencia en coordinación de HSEQ, consultoría HSEQ, Asistente 

HSEQ en obras civiles, salud, industrias petroquímicas, portuarias, eléctricas, educativas, 

comercio y servicios en el diseño e implementación del sistema de gestión de seguridad 

y salud en el trabajo bajo los lineamientos legales del decreto 1072 del 2015 y la 

resolución 0312 del 2019, así mismo auditoria de los sistemas integrado de gestión 

,análisis de puesto de trabajo, inspecciones de seguridad, análisis de indicadores, gestión 

de riesgos, elaboración y creación de procedimientos de trabajo seguro, capacitaciones 

en plan básico legal, asesorías, además de preparación y presentación de informes . 

Persona líder, capacidad de planificación, facilidad de trabajo en equipo, gestión de 

resultados, y adaptabilidad al cambio.   

EXPERIENCIA LABORAL 

ALCABAMA S.A RESIDENTE SST (MARZO 2023-MAYO 2023) = LICENCIA POR 

OBRA LABOR CONTRATADA. 

FUNCIONES: 

• Elaborar y ejecutar el programa de capacitación anual en promoción y prevención, 

que incluye los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la 

organización. 

• Realizar charlas preoperacionales con todo el personal. 

    EBERTO JUNIOR ALFARO QUITIAN 

Profesional en seguridad y salud en el trabajo. 

Email: eberto93@hotmail.com  

 Teléfono:  3003493458 - 3168034339.  

www.linkedin.com/in/eberto-junior-alfaro-quitian 



• Realizar charlas preoperacionales en obra de acuerdo a programación de acuerdo a 

la coordinación de SST. 

• Inducción del personal que ingresa a la obra. 

• Hacer seguimiento de las actividades críticas en obra. 

• Revisión del pago de seguridad social. 

• Realizar investigación de accidente de trabajo, incidente de trabajo y demás. 

• Realizar informe mensual de condiciones inseguras, concientizar al personal que 

comete actos inseguros. 

• Realizar conteo de personal, permisos en obra, actualización de carnet con su 

respectivo sticker de acuerdo a la fecha de vigencia valida en obra. 

• Verificar las actividades críticas del contratista, procedimientos, formatos de los 

contratistas en la realización de actividades críticas. 

• Auditar el sistema de gestión del contratista, cronograma de actividades del 

contratista, plan de gestión en obra. 

• Revisión de documentación de personal que ingresa a obra como afiliaciones a ARL, 

EPS, pensión, exámenes de ingreso y certificados de altura del personal directo y 

contratista de la obra. 

• Realizar la evaluación de las inducciones a todo el personal contratista y propio de la 

empresa. 

• Realizar bases de datos en Excel de personal directo y contratista de la obra. 

• Realizar matriz de riesgo de la obra, y a su vez establecer los riesgos con sus 

respectivos controles para disminuir los riesgos altos, llevando a cabo seguimiento y 

actualización constante de la misma. 

• Realizar seguimiento a exámenes médicos y cursos de altura del personal directo y 

contratista. 

• Carnetización de personal en obra, entrega de elemento de protección personal al 

personal directo de la compañía. 

• Realizar inspección de campo, manejar bitácora de condiciones inseguras de la 

compañía y seguimiento a contratistas con su debido plan de acción. 

 



LOGROS: 

• Cumplí con las actividades conforme ciclo PHVA relacionadas con el SG-SST, 

disminuyendo accidentalidad y fortaleciendo cultura de autocuidado. 

• Promoví la mejora de las operaciones y la gestión de riesgos. 

CONSULTOR HSEQ FREELANCE (JULIO 2020-VIGENTE) = 2 años – 8 meses 

FUNCIONES:  

• Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad. 

• Adiestrar e informar sobre los programas de seguridad laboral establecidos en la 

empresa. 

• Colaborar en la elaboración de procedimiento de trabajo a la vez que asegurarse del 

cumplimiento de los mismos. 

• Fomentar el orden y la limpieza en los lugares de trabajo. 

• Incentivar la cultura preventiva entre los trabajadores. 

• Informar sobre el uso y mantenimiento correcto de equipos de trabajo. 

• Notificar sobre el uso obligatorio de equipos de protección individual y colectiva. 

• Comunicar a la dirección sobre las deficiencias detectadas. 

• Colaborar en la investigación de accidentes laborales. 

• Difundir las medidas de emergencia contempladas en el plan de emergencia de la 

empresa. 

• Revisar la correcta ubicación de los equipos de extinción de incendios, así como su 

correcta ubicación. 

• Verificar el contenido del botiquín de primeros auxilios. 

• Auditar los sistemas integrados de gestión de las compañías clientes. 

• Lograr las certificaciones internacionales y nacionales a las empresas clientes. 

COORD.HSEQ CONSTRUAIRE CARIBE LTDA (MARZO 2021- DICIEMBRE 2022) = 1 

año y 10 meses. 

• Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad. 

• Adiestrar e informar sobre los programas de seguridad laboral establecidos en la 

empresa. 



• Colaborar en la elaboración de procedimiento de trabajo a la vez que asegurarse del 

cumplimiento de los mismos. 

• Fomentar el orden y la limpieza en los lugares de trabajo. 

• Incentivar la cultura preventiva entre los trabajadores. 

• Informar sobre el uso y mantenimiento correcto de equipos de trabajo. 

• Notificar sobre el uso obligatorio de equipos de protección individual y colectiva. 

• Comunicar a la dirección sobre las deficiencias detectadas. 

• Colaborar en la investigación de accidentes laborales. 

• Difundir las medidas de emergencia contempladas en el plan de emergencia de la 

empresa. 

• Revisar la correcta ubicación de los equipos de extinción de incendios, así como su 

correcta ubicación. 

• Verificar el contenido del botiquín de primeros auxilios. 

• Auditar los sistemas integrados de gestión de las compañías clientes. 

• Lograr las certificaciones internacionales y nacionales a las empresas clientes. 

• Hacer divulgaciones y directrices en las empresas clientes como: Ecopetrol, Refinería 

de Cartagena, Sociedad Portuaria Regional Cartagena (Puerto de Cartagena), 

Sociedad Portuaria Puerto Bahía S.A; Petromil (Petróleo del milenio), Enel Emgesa 

central térmica Regional Bolívar Colombia-Perú; Termocandelaria regional 

Cartagena, entre otras. 

ASISTENTE HSEQ EMPRESA M&N ESTRATEGIA LOGÍSTICA SAS (3/12/2019- 4 DE 

JULIO DEL 2020) = 8 meses. Jefe inmediato: Suleima San Martin Salas. Cel:  

3173678899-3174289025. 

FUNCIONES:  

• Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad. 

• Adiestrar e informar sobre los programas de seguridad laboral establecidos en la 

empresa. 

• Colaborar en la elaboración de procedimiento de trabajo a la vez que asegurarse del 

cumplimiento de los mismos. 

• Fomentar el orden y la limpieza en los lugares de trabajo. 



• Incentivar la cultura preventiva entre los trabajadores. 

• Informar sobre el uso y mantenimiento correcto de equipos de trabajo. 

• Notificar sobre el uso obligatorio de equipos de protección individual y colectiva. 

• Comunicar a la dirección sobre las deficiencias detectadas. 

• Colaborar en la investigación de accidentes laborales. 

• Difundir las medidas de emergencia contempladas en el plan de emergencia de la 

empresa. 

• Revisar la correcta ubicación de los equipos de extinción de incendios, así como su 

correcta ubicación. 

• Verificar el contenido del botiquín de primeros auxilios. 

LOGROS OBTENIDOS: 

• Establecí el trabajo en equipo de todas las partes interesadas de la empresa. 

• Disminuí los índices de ausentismo de la población trabajadora y generé un alto 

compromiso con las personas bajo mi cargo. 

• Realicé el 100% de las capacitaciones establecidas en el período del contrato. 

• Reduje el índice de accidentalidad y enfermedades laborales ocurridas de años 

anteriores. 

COORD.HSEQ JENO’SPIZZA (JULIO 2019- JULIO 2020) = 1 AÑO Y 1 MES. 

FUNCIONES:  

• Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad. 

• Adiestrar e informar sobre los programas de seguridad laboral establecidos en la empresa. 

• Colaborar en la elaboración de procedimiento de trabajo a la vez que asegurarse del 

cumplimiento de los mismos. 

• Fomentar el orden y la limpieza en los lugares de trabajo. 

• Incentivar la cultura preventiva entre los trabajadores. 

• Informar sobre el uso y mantenimiento correcto de equipos de trabajo. 

• Notificar sobre el uso obligatorio de equipos de protección individual y colectiva. 

• Comunicar a la dirección sobre las deficiencias detectadas. 

• Colaborar en la investigación de accidentes laborales. 

• Difundir las medidas de emergencia contempladas en el plan de emergencia de la empresa. 



• Revisar la correcta ubicación de los equipos de extinción de incendios, así como su correcta 

ubicación. 

• Verificar el contenido del botiquín de primeros auxilios. 

 

LOGROS:  

• Lideré el área del Coord.HSEQ garantizando el diseño e implementación dando 

cumplimiento a la normatividad vigente Evaluación de estándares 96%. 

• Diseñe los protocolos de bioseguridad e implementación dando alcance a todos nuestros 

visitantes, clientes, y demás en la regional Bolívar en la reactivación económica. 

• Realicé seguimiento a casos médicos. 

• Logré consolidar los diferentes comités (CCL, COPASST, Vial, Brigada de 

emergencia, COE) siendo funcionales para el SGSST - Entre otras actividades. 

COORD.HSEQ PIZZERIA AGUANILE (JULIO 2019- JULIO 2020) =1 año y 1 mes. 

FUNCIONES:  

• Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad. 

• Adiestrar e informar sobre los programas de seguridad laboral establecidos en la empresa. 

• Colaborar en la elaboración de procedimiento de trabajo a la vez que asegurarse del 

cumplimiento de los mismos. 

• Fomentar el orden y la limpieza en los lugares de trabajo. 

• Incentivar la cultura preventiva entre los trabajadores. 

• Informar sobre el uso y mantenimiento correcto de equipos de trabajo. 

• Notificar sobre el uso obligatorio de equipos de protección individual y colectiva. 

• Comunicar a la dirección sobre las deficiencias detectadas. 

• Colaborar en la investigación de accidentes laborales. 

• Difundir las medidas de emergencia contempladas en el plan de emergencia de la empresa. 

• Revisar la correcta ubicación de los equipos de extinción de incendios, así como su correcta 

ubicación. 

• Verificar el contenido del botiquín de primeros auxilios. 

 

 



LOGROS:  

• Coordiné actividades de bienestar y de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Ejecuté reuniones de COPASST y Comité de convivencia laboral. 

• Participe en auditoria de Certificación de ISO 9001. 

• Desarrollé actividades específicas de la labor. 

ASESOR HSEQ EMPRESA REPO ENVASES LOGÍSTICA S.A.S (10/04/ 2018- ABRIL 

2020) = 2 años y 1 mes.  

FUNCIONES:  

• Realizar diagnóstico para el diseño, implementación del sistema integrado de gestión en la 

compañía bajo las normas ISO 9001: 2015; ISO14001:2015 y ISO 45001:2018. 

• Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los programas de seguridad y 

salud en el trabajo de la empresa e informar sobre el estado de ejecución de los mismos a las 

autoridades de seguridad y salud en el trabajo cuando hay deficiencia en su desarrollo. 

• Proponer a la administración de la empresa la adopción de medidas y el desarrollo de 

actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo. 

• Proponer y participar en actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo 

dirigidas a los trabajadores. 

• Proponer y participar en actividades de capacitación en Seguridad, Salud en el trabajo, 

Calidad y Medio Ambiente dirigidas a trabajadores, supervisores y Directivos de la Empresa. 

• Servir como organismo de coordinación entre empleador y los trabajadores en la solución de 

los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Tramitar los reclamos de los 

trabajadores relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. 

LOGROS OBTENIDOS: 

• Diseñé el sistema integrado de gestión para la compañía repo envases logísticas S.A S para la 

mejora continua en sus procesos. 

• Establecí el trabajo en equipo de todas las partes interesadas de la empresa. 

• Desarrollé gran satisfacción en mis servicios como asesor HSEQ a la alta dirección de la compañía 

brindando un óptimo desempeño en mis funciones. 

• Reduje los índices de ausentismo de la población trabajadora y generar un alto compromiso con 

las personas bajo mi cargo. 

 



AUX. HSE EN OBRA (ENERO 2015- DICIEMBRE 2017).   Jefe inmediato: Rodolfo Prada 

Gonzales. 

CONTRATISTA RODOLFO MONTAÑO HERRERA: 3 AÑOS. 

FUNCIONES:  

• Verificación de Afiliaciones S.G.S.S.S. (ARL, EPS, FNP); Inducción de Seguridad y salud en 

el trabajo para ingreso a obra, charlas diarias de Seguridad, Entrega de Dotación personal y 

Suministro de EPIS, Carnetización, Investigación de incidentes y Accidentes, Inspecciones 

de Trabajo. 

• Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad 

industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el reglamento de higiene y seguridad 

industrial y las normas vigentes; promover su divulgación y observar su desarrollo. 

• Supervisión de condiciones de trabajo en las diferentes actividades, señalización, Creación e 

implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo contemplado por 

los subprogramas, Conformación de Brigada de Emergencia y Copasst, Elaboración de 

indicadores de ausentismo laboral, entre otras funciones dirigidas al área de seguridad y salud 

en el trabajo. 

• Visitar periódicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, 

equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada área 

o sección de la Empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y 

sugerir las medidas correctivas y de control. 

• Mantener el archivo de actas y demás actividades que se desarrollen para que se dispongan 

de ellas en el momento que las requiera el empleador, los empleados o las autoridades 

competentes. 

LOGROS OBTENIDOS: 

•  Realicé el 100% de las capacitaciones de todo el personal durante todo el año. 

• Minimicé el índice de accidentalidad y enfermedades laborales ocurridas de años anteriores. 

• Logré el cumplimiento de los estándares en seguridad y salud en el trabajo de la obra. 

• Reconocimiento de excelencia y liderazgo como HSE de la obra. 

• Entrega oportuna de la obra antes el desarrollo de nuestras actividades en el proyecto para 

los clientes. 

• obtuve la máxima participación de contratistas y subcontratistas certificados. 

 



AUX.HSE CONSORCIO MSI (ENERO 2014- DICIEMBRE 2016). Jefe inmediato: 

Francisco Covallini. CONTRATISTA CONSORCIO MSI: 3 AÑOS. 

FUNCIONES:  

• Inspeccionar el cumplimiento por parte de los contratistas a la seguridad y salud en el trabajo. 

• Dictar Charlas diarias de seguridad con el fin de capacitar el personal en la seguridad y salud 

en el trabajo. 

• Crear e implementar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Verificación de los pagos de Seguridad Social realizados por los contratistas a cargo y 

carnetización de los trabajadores. 

• Dirigir al personal siso a cargo en materia de la normatividad vigente de la seguridad y salud 

en el trabajo. 

• Informes de accidentes de trabajo, indicadores de accidentalidad, indicadores de ausentismo 

laboral. 

• Conformación, y capacitación de las brigadas de emergencia. 

• Creación del plan de emergencias, y elaboración de formatos. 

• Creación de Procedimientos. 

• Permisos de Trabajos. 

LOGROS OBTENIDOS: 

• Realicé el 100% de las capacitaciones de todo el personal durante todo el año. 

• Mantuve una gestión de HSE de cero accidentes dentro de la organización durante la 

construcción del edificio de 54 pisos. 

•  Logré el cumplimiento de los estándares en seguridad y salud en el trabajo de la obra. 

• Reconocimiento de excelencia y liderazgo como HSE de la obra. 

•  Entrega oportuna de la obra antes el desarrollo de nuestras actividades en el proyecto para 

los clientes. 

• Obtuve la máxima participación de contratistas y subcontratistas certificados. 

 

 

 

 



CAJERO EN OLIMPICA (21/12/2013-9/04/2018). Jefe inmediato: Maruja Prieto 

Romero. CEL: 3137419590. 

GESTICA S.A.S:  5 años.  

FUNCIONES:  

• Atender al cliente, demostrando interés y preocupación por resolver satisfactoriamente sus 

necesidades. 

•  Utilizar las normas de cortesía en su relación con los clientes, teniendo en cuenta la imagen 

corporativa de la empresa o centro de trabajo. 

• Cumplir las normas de seguridad laboral, detectando y previniendo los riesgos asociados al puesto 

de trabajo. 

• Mantener el área de trabajo en orden y limpio durante toda la jornada laboral. 

• Realizar inventario del almacén según las fechas establecidas por la empresa. 

LOGROS OBTENIDOS: 

• Cumplimiento del plan de trabajo mensual bajo mi responsabilidad. 

• Excelente presentación de los informes de calidad en el Almacén. 

 

AUXILIAR DE SURTIDO (1/05/ 2013- 20/12/2013.)     Jefe inmediato; Mirtha Inés 

Rincón Palencia. CEL: 3022797847. 

EFICACIA S.A.S: 7 Meses.   

FUNCIONES: 

• Realizar labores de almacenamiento y protección de materiales alimenticios de acuerdo a los 

reglamentos y procedimientos de la empresa. 

• Realizar actividades para la toma de inventarios y auditorias. 

• Participar en actividades de promoción y apoyo a la comercialización de productos y servicios de 

acuerdo a las politicas de negociación institucional. 

• Controlar los saldos máximos y mínimos de la mercancia y a su vez la verificación periódica de los 

productos que reporta el sistema y la existencia de cada uno. 

 

 



LOGROS OBTENIDOS: 

• Mejoramiento de organización en la bodega del Almacén bajo mi responsabilidad. 

AUXILIAR DE PUNTO DE VENTA (16/06/2011-30/04/2013.)  Jefe inmediato: Sol 

Piedad Mejía Martínez. CEL:  3215841872 – 6435540. 

FUNCIONES: 

• Supervisión de personal operativo en el almacen. 

• Manejo de herramientas y materiales en el almacen. 

• Atención al cliente quejas,reclamos y garantias. 

• Realización de empaque de productos de los clientes. 

   LOGROS OBTENIDOS: 

• Reconocimiento por el buen desempeño laboral en la compañía por parte del departamento de 

gestión de talento humano. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

DIPLOMADO 

2023: Auditor en seguridad vial. 

Interventor y auditoria en proyectos empresariales. 

Gestor de riesgo psicosocial basado en la norma iso 45003:2021. 

2022: Seguridad y salud en el trabajo sector hidrocarburos. 

 -Gestión Financiera de recursos en seguridad y salud en el trabajo. 

  -Seguridad industrial. 

 2018: Gestión Integral de Talento Humano. 

2017: Sistema integrado de gestión (H.S.E.Q.)   

2016: Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo según el decreto 1072 del 

2015. 



TECNÓLOGO:  Gestión integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud en 

el trabajo. TITULO: Tecnólogo en HSEQ. SENA 2021. 

UNIVERSITARIOS: Universidad de Cartagena convenio Universidad del Tolima. 

TITULO: Profesional en Salud ocupacional. 2017. 

TESIS MERITORIA: Síndrome de Burnout en Docentes de una Institución Pública   de la Ciudad 

de Cartagena.  2016 

 

OTROS ESTUDIOS (CURSOS, SEMINARIOS, FOROS, ETC.) 

    

    IDIOMAS:    Español, Nativo. 

      Ingles, Nivel:Intermedio B2. 

                           Francés: Básico. 

                           Alemán: Básico.                         

CURSOS: 

• Curso de actualización SST 20 HRS. 

• Aplicación del sistema globalmente armonizado. 

• Supervisión y gestión de residuos peligrosos. 

• Aplicación de la economía circular en contextos productivos. 

• Apropiación de la gestión ambiental Iso 14001:2015. 

• Pedagogía humana. 

• Auditor interno integral bajo ISO 900:2015; ISO 14001:2015; ISO 45001:2018. 

• Autoevaluación y plan de mejora de los estándares mínimos del SGSST. 

• Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo/ estándares mínimos. 

• Resolución 0312 del 2019. 

• Gestión de SST –ISO 45001:2018. 

• Gestión de los factores psicosociales en el trabajo. 

• Planificación y seguimiento del cambio en SGSST. 

• Evaluación del SGSST. 



• Comité en seguridad y salud en el trabajo. 

• Selección, compra, uso y disposición final de EPP. 

• Investigación de enfermedad laboral, contexto legal, requerimientos técnicos y  

Dictamen. 

• Selección, determinación e implementación de la señalización preventiva e  

Informativa. 

• Importancia de la información documentada bajo el decreto 1072 del 2015. 

• Gestión del peligro eléctrico.  

• Identificación del peligro biomecánico. 

• Uso y cuidado de los EPP para pymes y microempresas. 

• Estructura del presupuesto y planes de trabajo enfocado al peligro crítico. 

• Líderes en seguridad y salud en el trabajo. 

• Actualidad en riesgos laborales. 

• Mediciones ambientales para pymes y microempresas. 

• Espacios confinados para pymes y microempresas. 

• Auditoria del SGSST bajo el decreto 1072 del 2015. 

• Rol de los trabajadores en la implementación del SGSST. 

• Implementación en plan estratégico de seguridad vial. 

• Sistema de gestión de la seguridad vial desde la ISO 39001. 

• Tareas de alto riesgos. 

• Seguridad en excavaciones. 

• Espacios confinados bajo res 0491 del 2020. 

• Gestión de contratista. 

• Cuida tu audición. 

• Cuida tu visión. 

• Fortaleciendo mi salud mental. 

• La voz: factores de riesgo, lesiones y prevención.   

• Técnica de gestión de la 5s. 

• Indicadores del SGSST bajo el decreto 1072 del 2015. 



• Metodología en la investigación de accidente de trabajo. 

• Investigación y análisis de accidentalidad. 

• Indicadores y gestión del cambio en el SGSST. 

• Medicina preventiva y del trabajo para trabajadores. 

• Medicina preventiva y del trabajo e implementación de SVE. 

• Medidas de prevención, control y mitigación del riesgo. 

• Congreso internacional de seguridad y salud en el trabajo. 

• COVID-19. 

• Gestión del peligro biológico. 

• Pre congreso de innovación en SST. 

• Gestión empresarial. 

• Prevención y mitigación del COVID-19 basado en la Resolución 666 del 2020. 

• Selección asertiva de elementos de protección personal. 

• Derecho laboral y seguridad social. 

• Radiación no ionizante. 

• Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo. 

• Reuniones eficaces. 

• Generalidades del sistema integrado de gestión (ISO 9001:2015; ISO14001:2015; 

ISO 45001:2018.)  

• Conservación visual y auditiva. 

• Comité de convivencia laboral. 

• Manejo del estrés. 

• Acoso laboral. 

• Estrategia de las 5S. 

• Pautas para el teletrabajo –Home office. 

• Separación en la fuente (reciclaje). 

• Supervisión en tareas críticas. 

• Comité de seguridad vial. 

• Manejo  de conflictos. 

• Toma de decisiones en el nivel operativo. 



• Toma de decisiones en el nivel gerencial. 

• Tecnicas de comunicación en el nivel gerencial. 

• Cómo gestionar empleados de alto rendimiento. 

• Como gestionar empleados con alto potencial. 

• Como escribir con eficacia. 

• Pensamiento crítico. 

• Como gestionar mejor tú tiempo. 

• Evaluación y mejora de un sistema de gestión de calidad NTC Iso 9001:2015. 

• Reentrenamiento de trabajo seguro en altura avanzado. 

• Excel intermedio. 

• Planificación de un sistema de gestión de calidad NTC Iso 9001:2015. 

• Documentación de un sistema de gestión de calidad NTC  Iso 9001:2015. 

• Manejo de herramientas office Microsoft office Word. 

• Fundamentación de un sistema de gestión de calidad NTC Iso 9001:2015. 

• Auditoría interna de calidad NTC Iso 9001:2015. 

• Manejo de herramientas Microsoft office 2010: PowerPoint 

• English dot Works Level 1-9. 

• Manejo de Herramientas Microsoft office Excel 2016. 

• Técnicas de comunicación nivel operativo. 

• Mentalidad de líder. 

• Primeros Auxilios. 

• Resolución de conflictos. 

• Inducción a los sistemas de gestión de calidad NTC Iso 9001:2015. 

• Indicadores de gestión. 

• Brigadas de emergencia. 

• Principios para la identificación de peligros y valoración de riesgos en labores 

mineras bajo tierra. 

• Principios de auditoria Iso 19011:2018 

• Coordinador de trabajo en altura. 

• Investigación de incidentes y accidentes laborales. 

• Teorías, métodos y metodologías en la investigación de AT 

https://www.linkedin.com/learning/como-gestionar-empleados-de-alto-rendimiento?u=84303994
https://www.linkedin.com/learning/pensamiento-critico?u=84303994


• Manejo manual de cargas e higiene postural. 

• Manejo Defensivo/Estrategia para conducción segura. 

• Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo 50 hrs. 

• Administrativo para jefe de área de trabajo seguro en altura.   

• Técnicas en auditoria interna en sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo (SG-SST.) 

• Básico teórico de APH.  

• Básico teórico de HSE.  

• Básico teórico práctico bomberotecnia (control y prevención de incendios).  

• Sistema de seguridad social integral en Colombia.  

• Implementación de acciones educativas para el fortalecimiento de las estrategias 

de entorno saludables. 

• Actualización normas OSHSAS 18001 vs ISO 45001 de los sistemas de gestión 

de la seguridad y salud en el trabajo. 2016 Corporación Autónoma de Colombia. 

• Soporte básico de vida para personal de la salud. 

• Administración documental en el entorno laboral.  

• Acciones básicas para la atención  del lesionado.  

• Avanzado de trabajo seguro en altura. 

• Planes de emergencias. 

• Caídas a nivel. 

• Gestión de tareas de alto riesgo. 

• SEMINARIO:Líder en auditoria interna integral (ISO 9001:2015; ISO14001:2015; 

ISO 45001:2018.) 

• Sistema integrados de gestión (H.S.E.Q) ISO 9001:2015; ISO 14001:2015; ISO 

45001:2018. 

• Investigación científica en seguridad y salud en el trabajo. 2016 Universidad de 

Cartagena,     Facultad de Enfermería. 

• Trabajo en alturas nivel básico. 2013 Fundación Universitaria Tecnológico 

Comfenalco. 

 



 

 

                                         HABILIDADES Y DESTREZAS 

 

• Trabajo en equipo – Gestión de resultados.    

• Resolución de conflictos.             

• Comunicación asertiva.      

• Liderazgo.  

• Identificación de riesgos y peligros.      

• Manipulación de bases de datos.  

• Elaboración de matrices de peligros.   

• Gestión de talento humano.                              

• Planificación estratégica.  

• Manejo del tiempo. 

• Adaptabilidad. 

• Atención al detalle. 

• Creatividad. 

• Entusiasmo. 

• Pasión. 

• Disciplina. 

• Responsabilidad. 

• Humildad y Ética profesional.   

            SOFTWARES 

• Manejo de paquete de office (Word, Excel, PowerPoint.) 

• Microsoft teams, zoom. Entre otros. 

 

 

 

 

 

 



 

                                        REFERENCIAS PERSONALES 

 

NOMBRE: Dalis Patricia Julio Camargo. 

EMPRESA: Technomedical SAS 

CARGO: Coord. SGSST 

TELEFONO: 3105293822 

NOMBRE: Nathali Barrios Urriola. 

EMPRESA: Ciprodexport de Colombia SAS 

CARGO: Coord.HSE 

TELEFONO: 3164800263 

NOMBRE: María Jose Vargas Medrano. 

EMPRESA: Consultora HSE 

CARGO: Profesional en salud ocupacional. 

TELEFONO: 3127209241. 

 

                                        REFERENCIAS FAMILIARES 

 

NOMBRE: Luz Marina Quitian Mayorga 

EMPRESA: Casa de familia 

CARGO: Ama de casa  

TELEFONO: 3168034339. 

NOMBRE: Eberto Alfaro Peinado 

EMPRESA: Independiente. 

CARGO: Comerciante 

TELEFONO: 3163239003.  

  

 

 

*soportes de documentación según la solicitud para la contratación. 



HOJA DE VIDA 

 

DATOS PERSONALES 

 

NOMBRE                                                       MARLEN ROCIO JUEZ PIRACHICÁN 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD                     C.C. 1049653142 de Tunja (Boyacá) 

FECHA DE NACIMIENTO                             27 de marzo de 1998 

LUGAR DE NACIMIENTO                             Tunja - Boyacá 

ESTADO CIVIL                                              Unión Libre 

DIRECCIÓN                                                   Cll 10 # 5-05  

CIUDAD                                                          Mosquera - Cundinamarca  

TELÉFONO                                                     3204397813 

CORREO                                                         marlenrocio8@hotmail.com 

 

 

  

mailto:marlenrocio8@hotmail.com


FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

ESTUDIOS SECUNDARIOS: 

Liceo León de Greiff 

Dirección: Cra 15 N° 12 77 – Tunja  

2015 

 

UNVIERSITARIOS: 

Universidad Santo Tomás Seccional Tunja 

Dirección: Av Universitaria Cll 48 N° 1 – 235 Este - Tunja 

Título obtenido: Ingeniera Civil 

2016 – 2021 

 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

- OPCI (Organización Iberoamericana de Protección Contra Incendios)  

Diplomado en protección contra incendios 

2022 - Actualmente 

 

- OPCI (Organización Iberoamericana de Protección Contra Incendios)  

Programa avanzado de inspección, prueba y mantenimiento de sistemas de 

protección contra incendios 

Febrero 2022 – marzo 2022 

 

-General Supply Depot SAS 

Capacitación en simulación de soportes antisísmicos 

Mayo 2022 

 

 

 



-General Supply Depot SAS 

Capacitación en sistemas de supresión con boquilla 

Mayo 2022 

 

-Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Dirección: Centro acuícola y agroindustrial Gaira, regional Magdalena (Virtual) 

Manejo de herramientas Microsoft office 2016: Excel 

2021 

 

EXPERIENCIA 

Enarfire Consulting SAS 

Dirección: Cll 15 N° 17 A – 51 Piso 2, Funza – Cundinamarca 

Profesional en proyectos 

Diciembre 2020 - Actualmente 

 

 

 

  



PERFIL PROFESIONAL 

Ingeniera civil, con capacidades de planificar, diseñar y ejecutar proyectos, con 

respecto a la protección contra incendios. Así mismo, con conocimientos en el uso 

y aplicación de la herramienta de diseño AutoCAD 2D, 3D y REVIT; con 

conocimientos en herramientas ofimáticas. 

Caracterizada por ser responsable, líder, ordenada, puntual y con la capacidad para 

trabajar en equipo. 

 

 

 

  



REFERENCIAS 

REFERENCIAS FAMILIARES 

LAURA PAOLA JUEZ PIRACHICÁN 

Arquitecta  

Enarfire Consulting SAS 

Funza - Cundinamarca 

3103141806 

 

MARIA MARLEN PIRACHICAN AGUILLÓN 

Independiente 

Tunja - Boyacá 

3124000355 

 

REFERENCIAS PERSONALES 

WALTER ALEJANDRO DUARTE ROJAS  

Ingeniero Mecánico 

CDA Tu Revisión Suba Tabor SAS 

Bogotá D.C. 

3133807834 

 

DIANA CAROLINA AGUILLÓN GOMEZ 

Ingeniera Ambiental 

Enarfire Consulting SAS 

Funza – Cundinamarca 

3142198458 

 

 

 



 

 

 

 

MARLEN ROCIO JUEZ PIRACHICAN 

C.C. 1049653142 de Tunja  

Funza, 08 de febrero de 2023 



 

 



 





INGENIERIA CIVIL

MARLEN ROCIO JUEZ PIRACHICAN
ID: 1049653142
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

MATRICULA PROFESIONAL
041037-0576322 BYC
R2021079499
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7/2/23, 22:41 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:41:08 PM horas del 07/02/2023, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1049653142
Apellidos y Nombres: JUEZ PIRACHICAN MARLEN ROCIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.



https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml


 Bogotá DC, 07 de febrero del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MARLEN ROCIO JUEZ PIRACHICAN identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1049653142:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 215930462

WEB

22:46:54

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de

febrero de 2023, a las 22:48:33, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1049653142
Código de Verificación 1049653142230207224833

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS

Confiere el Diplomado en:

a:

Realizado bajo lo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, según la “ley 115 de 1994, en el Titulo 2, 

Capitulo 3, y el Decreto No. 4904 de diciembre 16 de 2009 en su capitulo 5, numeral 5,8“

Servicio Educativo para el Trabajo y Desarrollo Humano.

Agosto 3 de 2022 a Enero 18 de 2023

ANETH CALDERÓN REYES

Directora Ejecutiva

CERTIFICADO DE APROBACIÓN:
Es aquel que se entrega a todo participante del seminario, curso, diplomado

que haya cumplido con los requisitos exigidos, incluyendo la evaluación de los

contenidos, del programa realizado. El certificado otorgado certifica que el

participante entendió los contenidos del programa realizado de una manera

aceptable.

¿COMO SE OBTIENE LA CERTIFICACIÓN?
Los participantes a los programas que se certifican con examen de aprobación deben

cumplir con:

1: asistencia presencial mínima de 80% de tiempo.

2: aprobar los exámenes con un porcentaje del 75% como mínimo.

3: para quienes no aprueben el examen recibiran un certificado de asistencia o

participación.

VALIDEZ DE LA CERTIFICACIÓN
La certificación tendrá una validez de 3 años.

EXAMEN
El examen es diseñado por cada instructor de acuerdo con el tema a evaluar. Generalmente están

entre 10 a 15 preguntas, de selección múltiple o de respuestas específicas. La aprobación se

obtiene cuando el participante responde correctamente a 75% de las preguntas evaluadas.

MARLEN ROCÍO JUEZ PIRACHICAN

Registro No. DPCI-0474

Quien participó y fue evaluado satisfactoriamente en el correspondiente programa, con una duración de 135 horas
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